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$ Órgano de Expresión de la Sección Sindical del S.A.T. en Navantia San Fernando. La Carraca-S.F. 




EDITORIAL 


R etomamos la edición de nuestro 
boletín una vez trascurrido el periodo 
vacacional y como, suele suceder, 
poco o nada ha cambiado con respecto a 
cómo dejamos la empresa en el pasado mes 
de julio. 

Sobre todo, en cuanto a los tiempos en 
la aplicación del vigente III Convenio de 
Navantia por parte de la empresa. Unos 
tiempos que esta sigue queriendo controlar 
utilizando las cuestiones relacionadas 
con la regularización de las diferencias 
económicas y sociales entre el III Convenio 
y el “anulado” IV Convenio. Como ejemplo, 
la Circular n.° 48 del Comite/Navantia-SF. 
Como decimos en nuestro último 


Comunicado-SAT, “...es mucho tiempo 
de espera paciente por nuestra parte, 
y creemos que tenemos ejemplos 
claros en nuestra empresa y fuera 
de ella para definir cuáles son las 
medidas necesarias y dignas para su 
solución...” 

En el apartado de Asimilaciones y 
publicación del Escalafón actualizado entre 
otros, la actitud sigue siendo la misma. 

Ante este panorama aconsejamos 
a los trabajadores afectados a 
denunciar por la vía laboral o judicial 
dicho incumplimiento, para lo que 
ponemos a disposición de su situación 
la asesoría jurídica del sindicato. 














mmmm lucha sindical 


Movilización contra la Represión Sindical en 

Dragados OffShore 



U na vez más tenemos que hablar de 
represión sindical. Sabido que es un 
asunto recurrente, dado el actual mar¬ 
co de relaciones laborales que posibilita la 
precarización de las condiciones de trabajo y 
la represión del trabajo de denuncia de esas 
condiciones. En esta ocasión traemos a cola¬ 
ción el caso de un delegado sindical de CGT 
en Dragados Offshore, Juan Antonio, repre- 
saliado descaradamente por su labor sindical 
por más que la empresa lo quiera adobar de 
otras razones. A continuación, la reseña que 
nos envía nuestro delegado de SAT Navan- 
tia, J. R. Suárez, que estuvo en las protestas 
convocadas con 
varios compañeros 
de nuestra Unión 
Local de Cádiz y 
con otros de la 
“confluencia sindi¬ 
cal” gaditana: 

‘‘Este 11 de sep¬ 
tiembre asistimos a 
la puerta de Draga¬ 


dos OffShore a la entrada 
del turno de mañana. Allí 
se encontraban tres fur¬ 
gones de la PN y cuatro 
todoterrenos de la GC. 

Nos juntamos alrededor 
de 20 personas y co¬ 
menzamos con la acción, 
entregando octavillas in¬ 
formativas del asunto que 
nos tenía allí. Pudimos 
comprobar cómo la mayoría de los/as traba¬ 
jadores/as que Iban llegando cogían el papel 
con pudor y entraban al centro de trabajo rá¬ 
pidamente, e Incluso algunos se negaron a 
coger la octavilla. 

Tras leer el manifiesto repetidas veces, con¬ 
cluimos con la acción y nos dirigimos a Cádiz 
a la entrada del CMAC donde continuamos 
nuestra protesta, coincidiendo con el proceso 
de avenencia. 

El mismo acabó sin acuerdo, con lo que se 
seguirá manteniendo acciones de protesta en 
apoyo al compañero Juan A. y reclamando la 
readmisión del mismo”. 
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mmm LUCHA SINDICAL 


Más confluencia en la confluencia sindical 


D espués de que, como Unión Local, he¬ 
mos dado apoyo a múltiples iniciativas 
y hemos tenido algunas reuniones con 
los compañeros de la Coordinadora de Profe¬ 
sionales del Metal (CPM), se acordó llevar la 
propuesta de su integración en la Confluen¬ 
cia Sindical Alternativa como “Plataforma 
Sindicaren vez de organización sindical con 
siglas concretas.) 

Una vez explicada la propuesta en la última 
reunión Interslndlcal, se aprobó esta integra- 
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CONCENTRACIÓN 

POR UN CONVENIO DEL 

metalpvmes DIGNO 


El PRE-ACUERDO DEL CONVENIO NO RECUPERA LOS 
DERECHOS PERDIOOS EN 2012. 

TENEMOS FUERZA PARA RECUPERAR Y MEJORAR 
NUESTRAS CONDICIONES LABORALES. 
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DEMOSTREMOS A LOS DIRIGENTES 
SINDICALES QUE NO ESTAMOS DISPUESTOS 
A CONFORMARNOS GON MIGAJAS. 
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clon, lo cual ha sido 
acogido con agradeci¬ 
miento por parte de la 
Coordinadora. 

Por otra parte se con¬ 
tinúan los trabajos en 
el seno de la “Confluencia InterSindical” en 
pos de una mejor organización. Entendemos 
que la “confluencia” no debe basarse solo en 
acudir a todas las movilizaciones que se con¬ 
voquen por parte de la misma, sino también 
en un trabajo de formación, campañas, etc. 


Precisamente los compañeros de la 
CPM lanzaron una convocatoria en 
el Edificio de los Sindicatos de Cádiz 
(ver cartel) para exigir un convenio 
digno en el Metal-Pymes. Y proclama¬ 
ban: “No nos conformamos con las 
migajas, hay que recuperar los dere¬ 
chos perdidos en 2012. La lucha es el 
único camino”. Aunque los delegados 
de CCOO y UGT aprobaron el conve¬ 
nio -tal como era previsto dado el tipo 
de sindicalismo de colaboración con 
la patronal que ejercen-, la Coordi¬ 
nadora de Profesionales del Metal va 
a seguir con sus actos de protesta e 
informando en los diferentes centros, 
directamente a los trabajadores, de 
que las condiciones del nuevo conve¬ 
nio suponen un retroceso Inadmisible. 
Y lo harán hasta que todos los afecta¬ 
dos voten en Asamblea, cada uno en 
su centro de trabajo, dicha propuesta. 
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SOLIDARIDAD CON MARISA 


MANIFESTACION 
i¡ READMISIÓN MARISA, YA!! 

JUEVES 28 DE SEPTIEMBRE, PLAZA DE SAN JUAN DE DIOS A LAS 19:00 h 

A pesar de semencia judicial que da 
razón a Mari.srt dictando que hay 
fraude an la contratación y 

DESPIDO IMPROCEDENTE 

eJéctnca 

da Cádiz 

con l« VOTOS v COMPLICIDAD dd 



se oponen u que vuelva a .su 
puesto de trabajo 


U Exigimos nucí a convocatoria del consejo de administración y que 
el E’ailido Popular se sume al voto favorable a la readmisión !! 

¡I NO MÁS DESPIDOS NI PRECARIEDAD EN LAS EMPRESAS MUNICIPALES!! 
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A pesar de las fe¬ 
chas estivales, las 
concentraciones 
de apoyo a Marisa en 
su conflicto laboral con 
“Eléctrica de Cádiz” no 
dejaron de sucederse 
durante este tiempo. En 
cada una de ellas existió 
siempre una delegación 
tanto de la Unión Local 
del SAT-Cádlz como de 
los delegados y repre¬ 
sentantes sindicales del 
SAT en Navantla-SF. 

Tras la concentración 
del pasado 30 de Agosto 
frente a la sede del PP, la 
representación sindical 
de Marisa, (afiliada a 
“Autonomía Obrera”) se 
entrevistó con represen¬ 
tantes del Ayuntamiento 
de Cádiz, volviéndole a 
trasladar todas las pe¬ 
ticiones en materia de 
negociación y búsqueda 
de una solución al pro¬ 
blema. 

Finalmente, con el apo¬ 
yo de la Confluencia 
Sindical Alternativa, se ha convocado una 

manifestación el jueves 28 de sep¬ 
tiembre por la “Readmisión de Mari¬ 
sa, YA” “No más despidos ni preca¬ 
riedad...” a las 19:00h desde la Plaza 
de San Juan de Dios hasta la sede del 
PP. Toda la Información se puede consultar 
en los vídeos de las concentraciones que se 


va colgando puntualmente en el Facebook del 
“Corresponsal Obrero” y en el del SAT Cádiz. 
Asimismo recomendamos la lectura de la en¬ 
trevista que hace poco le hizo Insurgente a 
Marisa: 

http://insurgente.org/marisa-iglesias-la-jus- 

ta-lucha-contra-un-despldo-improceden- 

te-y-un-contrato-llegal/ 
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»>»» LUCHA SINDICAL 


CON LOS DIEZ DE NAVANTIA 
PUERTO REAL 


CONCENTRACIÓN EN APOYO A "LOS 10 DEL PUENTE" 
ENCAUSADOS POR LA MANIFESTACIÓN 
DE NAVANTIA EN 2013 
Día: Lunes 25 de septiembre 

Lugar: Juzgados de lo Penal n° 4 de Cádiz 
(Avda/ Juan Carlos I, Edificio del Estadio Carranza, 
frente a la estación de Rente) 
Hora:alas10:00h 


BIEN SOY 
LOS 10 


Ante la desproporcionada petición de 2 anos y 9 meses de prisión 

EXIGIMOS LA ABSOLUCIÓN DE LOS DIEZ JÓVENES TRABAJADORES DE PUERTO REAL 

iiLOS 10 NO ESTAN SOLOS!! 

¡¡BASTA DE REPRESIÓN POR DEFENDER LOS PUESTOS DE TRABAJO!! 

¡¡LA CLASE OBRERA GADITANA EN LUCHA POR SUS DERECHOS LABORALES!! 
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CGT 

1 
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Desde nuestra Unión 
Local nos llegaba la 
siguiente convocatoria: 

Compás, ¿recordáis 
una manifestación de 
obreros de Navantia de 
2013 cuando después 
del corte del Puente 
Carranza detuvieron 
a 10 jóvenes trabaja¬ 
dores de Puerto Real 
y enviaron a prisión a 
8 de ellos durante 13 
días? 

La defensa del puesto 
de trabajo y los dere¬ 
chos fundamentales 
de los trabajadores es 
lo más sagrado de la 
lucha obrera... 

Ahora, estos 10 jóve¬ 
nes se enfrentan a un 
juicio donde se les pi¬ 
den multas y penas de 
prisión absolutamente 
desproporcionadas por 
la supuesta participa¬ 
ción en esos actos. 

Se pretende así dar un 
castigo “ejemplarizante” para continuar en 
la estrategia estatal represora de acabar con 
cualquier atisbo de contestación a las crimi¬ 
nales medidas de explotación laboral y ani¬ 
quilación del tejido Industrial público en su 
totalidad. 


¡Pero la “ejemplaridad” es la que 
sólo puede dar la clase trabajado¬ 
ra en su conjunto apoyando a los 
represaliados y exigiendo el fin del 
acoso y la persecución de los y las 
que luchan! 
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IMi SOLIDARIDAD OBRERA 


TERCER GRAD,0 A ANDRÉS BÓDALO. 
¡ALFON LIBERTAD! 



D esde la sección sindical del SAT en 
Navantia-SF. nos congratulamos de la 
noticia de la concesión del tercer grado 
al compañero de nuestro sindicato Andrés Bó- 
dalo después de permanecer más de 
año y medio en prisión para cumplir 
una condena de tres años y medio 
por unos sucesos acaecidos durante 
el desarrollo de una manifestación en 
demanda de trabajo en la comarca de 
Jodar, (Jaén). 

Por su parte, Oscar Reina, porta¬ 
voz nacional del SAT, ha mostrado 
su orgullo en las redes al “conseguir 
al final la libertad tan ansiada de An¬ 
drés”, como muestra en su página 
de Facebook. “Aunque seamos el sindi¬ 
cato más amenazado por la justicia, 
nuestras protestas permiten a nuestros 
compañeros vivir en libertad” 

Nos mantenemos a la espera de novedades 
en cuanto a las condiciones del tercer grado. 
Pero sea como fuere, nos alegramos de la no¬ 
ticia y aún hoy, con más fuerza debemos 
exigir la puesta en libertad de todos/as 
las personas detenidas por luchar por 
la defensa de los/as trabajadores/as 
Precisamente en la ya tradicional, “Fiesta 
de la Revolución”. “Por los Derechos 
Laborales contra la Represión y Con¬ 
tra el Imperialismo”, organizada magní¬ 
ficamente, como siempre, por la Unión Local 
del SAT-Sanlucar, pudimos contar con la 
presencia de Elena Ortega (“Madres Contra la 
Represión”) y madre de Alfón, que nos contó 


de primera mano las condiciones en las que 
se encuentra el mismo. Elena nos trasmitió 
un “saluda” de Alfón desde su confinamiento, 
dándonos una muestra de humildad en la que 


se nos recordaba nuestra labor para que no se 
olvide, no “su” caso concreto, sino los casos 
de todas las personas represaliadas por luchar 
en el Estado español. 

No podemos dejar de recordar a los chicos de 
Alsasua, así como a los presos comunes (ma- 
yoritariamente pobres de clase trabajadora). 
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>>>>>>>» NUESTROS BARRIOS 


UNA SEMANA CULTURAL DE BARRIO QUE NOS LLENA... 

DE LUZ 


E n pleno mes de agosto, nuestra aso¬ 
ciación “hermana” “Barrio Abierto” 
organizó, con la colaboración de las 
asociaciones de 
vecinos del ba¬ 
rrio donde está 
nuestro local 
(el conocido por 
Los Porches), 
la Semana 
Cultural de El 
Patio Virgen 
de la Luz. A 
continuación, ponemos las líneas gue nos 
han hecho llegar especialmente para Yunque: 

Ha sido un gran paso con respecto al verano 
de 2016, donde comenzamos la experiencia 
del Cine en los Patios con el beneplácito de 
las asociaciones de vecinos. Durante esta Se¬ 
mana Cultural se llevaron a cabo actividades 
diferentes a las que vecinos y vecinas, ma¬ 
yores y pequeños estaban acos¬ 
tumbrados: torneo de futbito con 
participación de muchos chavales 
y chavalas del barrio, concurso 
gastronómico, cuentacuentos 
para todos los públicos, pelis en 
familia, documentales, taller de 
escritura... intentando equilibrar 
actividades más lúdicas con más 
“formativas”. 

Además, la organización de esta 
Semana Cultural, nos ha servido 
también de difusión del Proyecto 
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de fotografía histórica del barrio, continuando 
con la recogida de fotografías. Precisamente 
el jueves 24 de agosto arrancamos con una 

“gymkana”, en la que 
los participantes, re¬ 
corrieron el barrio a la 
búsqueda de ese sitio 
que existió y que ya 
sólo está en una foto o 
en la memoria de los 
mayores. 

La verdad es que ha 
sido muy gratificante 
y ¡cuánto hemos aprendido! Agradecemos la 
colaboración de gente cercana, que son par¬ 
te ya de barrioAbierto ; también de vecinos y 
vecinas de este y otros Patios, con los que 
ya contamos como colaboradores fijos, dis¬ 
puestas a poner su granito de arena para con¬ 
vertir estos maravillosos patios de vecinos 
en “patios abiertos”, en sitios para disfrutar, 
aprender y compartir la “vida de barrio”. 











INTERNACIONALISMO 




P or diferentes razones históricas el 11 de 
septiembre es ya una fecha simbólica. 
Pero nosotros quisiéramos recordar, en 
estos momentos en los que el Imperialismo 
intenta tumbar a la Revolución Bolivariana de 
Venezuela, el 11 de septiembre de 1973 en 
Chile, donde a través de la desestabilización 
constante y preme¬ 
ditada se derribó 
el gobierno demo¬ 
crático de Salvador 
Allende. 

Asistimos cuarenta 
años después, al 
intento por parte 
del Imperialismo 
estadounidense 
junto con “sus” 
aliados continen¬ 
tales y europeos, 
de voltear la Re¬ 
volución Bolivariana y al gobierno de Madu¬ 


ro utilizando las tácticas ya usadas en Chile; 
efectivamente, son las mismas fuerzas que 
tumbaron al gobierno de Allende, cambiando 
simplemente a los actores locales. 

Por cierto, en ocasión de la Constituyente 
Venezolana los/las compás de “Barrio Abier¬ 
to” de Cádiz (sede de nuestra Unión Local) 

no dejaron solo al 
bravo pueblo boli- 
variano. Junto a la 
Plataforma Boliva¬ 
riana “Francisco de 
Miranda” siguieron 
la jornada electo¬ 
ral para finalmente 
celebrar la victoria 
del pueblo y de la 
democracia con 
mayúsculas en un 
contexto en el que 
lo que realmente se 
juega es “Quién BOTA a quién”. 


///////////////////////////////////////////////////////m 


T ambién en septiembre de 1973, 
un 16 en concreto, era torturado 
y asesinado el cantante y poeta 
chileno Víctor Jara, militante del Par¬ 
tido Comunista Chileno. Su cercanía 
a los trabajadores le llevó a escribir 
canciones tan bellas como “Te Re¬ 
cuerdo Amanda” donde describe con 
sencillez los cinco minutos de en¬ 
cuentro entre dos enamorados en un 
“descanso” durante el Trabajo. 


Te recuerdo Amanda 
la calle mojada 
corriendo a la fábrica 
donde trabajaba Manuel.... 

... Son cinco minutos 

la vida es eterna en cinco minutos 

suena la sirena 

de vuelta al trabajo 

y tu caminando 

lo iluminas todo 

los cinco minutos te hacen florecer.... 

(Víctor Jara, 1932-1973) 


Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz. 

Local “Barrio Abierto”. C/ San Gabriel N° 1 - Barriada “Los Porches”. Cádiz 
sat_sfernando@navantia.es sindicatoandaluzcadiz@gmail.com 
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